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ZarzadzenieNr 10/08
Prezesa Samorzadowego Kolegium Odwolawczego
w Zielonej Gorze
z dnia 30 lipca 2008 r.

w sprawie regulaminu pracy

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1994 r. o samorzadowych kolegiach odwotawczych (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 856, z pdézn.zm.) oraz art. 104 § 1 ustawy z
dnia 26 marca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

zpoznzm.)zarzgdza sie, conastepuje:

§1
Wprowadza sie¢ Regulamin Pracy dla Samorzadowego Kolegium

Odwolawczego w Zielonej Gorze stanowiacy zalacznik Nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

§ 2
Traci moc Zarzadzenie Nr 11 Prezesa Samorzadowego Kolegium

Odwolawczego w Zielonej Gorze z dnia 30 wrzesnia 2004 r. w sprawie

regulaminu pracy.

8§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

€s

Otrzymuja;:
3. do zapoznania si¢
wszyscy pracownicy Kolegium
4. ksiegowosC
5. a/a
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Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 10/08

Prezesa SKO w Zielonej Gorze

REGULAMIN PRACY

I. PRZEPISY WSTEPNE

81

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane

z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

82

Postanowienia regulaminu dotycza, wszystkich pracownikow bez wzgledu na

rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

83

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z regulaminem; o§wiadczenie o zapoznaniu sie z treScig regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika 1 date, zostanie dotaczone do akt

osobowych lub zamieszczone w trescl Umowy o prace.
84

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumiec
Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w Zielone] Gorze, reprezentowane przez

Prezesa Kolegium.
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II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

8§85

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1)
2)

9)

rzetelnie i efektywnie wykonywac swojg prace,

stosowacé sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa
one sprzeczne z przepisami prawa Jub umows, 0 prace,

przestrzegac ustalonego czasu pracy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepis6w przeciwpozarowych,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,
dbac¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie,

zachowaé w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne,
handlowe lub organizacyjne zaktadu, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegaé  tajemnicy okreslonej w  odrebnych  przepisach

w szczegblnosci tajemnicy paistwowej i stuzbowej,

10) przestrzegaé w zaktadzie zasad wspolzycia spotecznego,

11) dbaé o czystos§¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,

12) nalezycie zabezpieczy¢ po zakoficzeniu pracy narzedzia, urzadzenia

1.

2.

i pomieszczenia pracy.

§6

Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie Iub
po spozyciu alkoholu jest zabronione.

Na teren zaktadu nie wolno wnosi¢ alkoholu.
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Zabrania sie pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,
2) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio

z wykonywaniem zleconych obowiazkoéw i czynnosci.

88

W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik
jest obowigzany rozliczy¢ sie z zakitadem i uzyskac¢ odpowiednie wpisy

w karcie obiegowej.

89

Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu:

1) na posiedzeniach i rozprawach,

D) w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych — z wyjatkiem
palarni lub miejsc wydzielonych do palenia odpowiednio
oznakowanych i wyposazonych oraz z zachowaniem odrebnych

przepisow.

III. CZAS PACY

8§ 10

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika

na wykonanie obowiazkéw stuzbowych.
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g§11

. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe

i przecietnie 40 godzin tygodniowo w jednomiesigcznym okresie
rozliczeniowym. Powyzszy limit nie narusza uprawnien wynikajgcych
z odrebnych przepisow, a w szczegblnosci dotyczacych urzednikéw

pafistwowych.

. Harmonogramy pracy ustala sie z uwzglednieniem 39 dodatkowych dni

wolnych od pracy, w terminach ustalonych przez pracodawce przed

rozpoczeciem roku kalendarzowego.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu

pracy ustalajg indywidualne umowy o prace.

8§ 12

. Czas pracy miodocianych w wieku od 16 lat nie moze przekraczac

6 godzin na dobe, natomiast miodocianego powyzej 16 lat nie moze

przekracza¢ 8 godzin na dobe.

. Do czasu pracy miodocianego-wlicza si¢ czas nauki bez wzgledu na to,

czy odbywa sie ona w godzinach pracy, jednakze w wymiarze nie

przekraczajacym 18 godzin tygodniowo.

8§13

. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

a) na stanowiska administracyjnych w godz. 730 — 1539,

b) na stanowiskach robotniczych i obstugi w godz. 730 — 1530,

. Z tym, ze pracodawca w uzasadnionych przypadkach moze na

ustalony okres wprowadzi¢ zmiany godzin rozpoczecia i zakoficzenia

pracy z zachowaniem obowiazujacej ilosci godzin pracy w tygodniu.
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Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu wynosi co najmniej 6 godzin,
mogg korzysta¢ z 15 minutowe] przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy:
czas rozpoczecia i zakonczeniach przerwy $niadaniowej ustalaja kierownicy

komorek organizacyjnych w porozumieniu z pracownikami.
§ 15

Niedziele oraz $§wieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od
pracy. Za prace w niedziele lub Swigto uwaza sie prace wykonywang

pomiedzy godz. 690 w tym dniu a godz. 6°° nastepnego dnia.
g§ 16

Kazdy pracownik powinien stawia¢ sie¢ do pracy w takim czasie, by

w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
8§17

Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy,
moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionjrch przypadkach, po uzyskaniu zgody

bezposrednio przetozonego odnotowanej w ksiazce raportow.
8§18

Przyjscie do pracy i wyjScie z pracy w godzinach obowiazujacego czasu pracy

pracownicy potwierdzaja wpisem na liScie obecnosci oraz w ewidencji wyjsc.
8§ 19

Nieobecnosé pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem,

czy jest to nieobecnosé usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika



 jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo

przydzielona.

1.

8 20

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnoSci stuzbowe w innej
miejscowosci niz okre§lona w umowie o prace rozliczany jest na
podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

Pracownikowi delegowanemu do innej miejscoWoéci wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych 1 czas pracy byt

kontrolowany.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§21

Pracodaweca jest obowiazany w szczegblnosci:

1)

2)

zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z treScia zawartej
UMmMOWwYy O prace,

zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace 2z zakresem jego
obowiazkdéw, sposobem wykonywania pracy na Wyzna_czohym
stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami.
organizowaé prace w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu
pracy, jak réwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiéj wydajnosci 1 nalezytej jakosci
pracy,

zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadziC
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

terminowo i prawidtowo wypltacaé wynagrodzenia,



utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych (w miare
mozliwosci),

zaspokajaé, w miare posiadanych Srodkéw bytowe, socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikéw,

wydawac pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy.

V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

8 22

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopow.

. Plan urlopéw ustala sie biorac pod uwage wnioski pracownikoéw

i potrzeby wynikajace z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku

pracy.

. Plan urlopéw ustala pracodawca w uzgodnieniu z pracownikami

Kolegium.

Plan urlopéw podaje sie do wiadomos$ci pracownikéw. O terminie
urlopu pracownika zawiadamia sie nie p6zniej niz na miesiac przed
dniem jego rozpoczecia.

Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu zgody
pracodawcy (osoby upowaznionej).

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop
wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopow.

Czesé urlopu nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,
odbywania éwiczenn wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez
czas do 3 miesiecy, urlopu macierzyhskiego — pracodawca jest

obowiazany udzieli¢ w terminie p6zniejszym.

. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdw naleZy

pracownikowi udzieli¢ najpézniej do konca I kwartatu nastepnego

roku.
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Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia moga byC obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia 2z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac
rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wynagrodzenia

okres ten moze byé¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

823

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop
bezptatny.

Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony
urlop bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez

okres uzgodniony miedzy pracodawcami.

8§24

Na gzasadach okreSlonych przepisami szczegdlnymi udziela sie urlopu

bezptatnego pracownikowi:

1)

w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop
wychowawczy),

dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
mtodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu
wypoczynkowego,

podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez
skierowania pracodawcy,

skierowanemu do pracy za granice, na okres skierowania,

na czas wykonywania shuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym
lub urzedzie konsularnym za granica,

na czas pelnienia wyboru funkcji zwiazkowej poza zakiadem pracy,
jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania tej funkcji

w charakterze pracownika.
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W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest
obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy:
1) w celu wykonywania zadaf lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

c) obowigzku $wiadczenl osobistych,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, komisji
pojednawczej, sadu pracy. Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku
z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

c) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie
obowiazkowych badan lekarskich 1 szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych,
o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie
badan w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,

e) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli
pracownik jest czlonkiem tej rady,

3) w celu wystepowania w charakterze:

a) biegtego ~w  postepowaniu  administracyjnym, karnym

przygotowawczym sgdowym,

b) strony lub §wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

8§ 26

Pracownikom petniacym funkcje wyktadowcéw w szkotach zawodowych,

w szkotach wyzszych oraz samodzielnych placowkach naukowych, naukowo-



badawczych, naukowo-dydaktycznych przystuguje zwolnienie od pracy na
czas niezbedny do prowadzenia zaje¢ w wymiarze nie przekraczajacym
6 godzin tygodniowo lub 24 godzin w miesiacu z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.
8§27

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do
zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy
zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi
przyshuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas

odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.
8§ 28

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas
obejmujacy:
1) 2 dni— w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu
i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby

pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub jego bezposrednig opieka
8§ 29
Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno

dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na

2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

10



VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

8 30

Pracodawca 1 pracownicy zobowiazani sa do Scistego przestrzegania
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie

Przeciwpozarowe;.
§31

Pracodawca jest obowiazany:
1) zapoznaé pracownikoéw z przepisami i zasadami bhp oraz
przepisami o ochronie ppoz.
) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,
3) organizowaé prace W sposéb zapewnigjacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

4) kierowac¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie.

VI. OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

8§ 33
Przy recznym podnoszeniu ciezardw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowac

sprzet pomocniczy. Ciezar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze

przekraczaé norm okreslonych w § 38 ust. 1

11
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1. Kobiety w ciazy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych oraz
W pOrze NOCnej.

2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce
pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak

roéwniez delegowad poza state miejsce pracy.
§35

Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w ciazy:
1) zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze
wzgledu na stan ciazy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej,

stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
8§ 36

1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do 2 godzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca
wiecej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw w pracy po 45 minut
kazda.

9. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie,
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy
nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej 1 przerwa na

karmienie.

VII. WYPLATA WYNAGRODZENIA

12
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Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,

a takze ilosci i jakos$ci $éwiadczone]j pracy.
8 38

W zaktadzie stosuje sie forme wynagradzania wynikajaca z odrebnych
przepiséw dotyczacych wynagradzania pracownikéw samorzadowych

kolegiow odwotawczych.
§ 39

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigeczny wymiar czasu pracy
nie moze byé nizszy od najnizszego wynagrodzenia ustalonego aktem
prawnym przez MIPS i na zasadach w nim okreslonych.

2. Wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia pomniejsza

sie proporcjonalnie za okresy pobierania zasitku chorobowego.
§ 40

1. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkiem stuzbowym i funkcyjny
oraz premia ptatne jest co miesigc z dohu w ostatnim dniu roboczym
miesiaéa.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana jest terminie jak w ust. 1.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostepnienia
mu dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy

plac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

13
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g§41

1. Wynagrodzenie jest przekazywane na jego rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy. ,

2. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyplaca
sie nie pégniej niz w ciagu miesiaca po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego.

8§42

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycié
nalezno$ci innych niz §wiadczenia alimentacyjne,
c) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

d) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

VIII. WYROZNIENIA I NAGRODY
843

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczegdlnych osiagniec
i efektéw w pracy moga by¢ przeznaczane nastepujace wyroznienia:

1) nagroda pieniezna,

2) awansowanie na wyzsze stanowisko,

3) dyplom uznania.

0. Nagrode pieniezna Prezes Kolegium moze przyznal zgodnie z pkt 1

etatowym czlonkom kolegium i pracownikom biura indywidualnie.

IX. DYSCYPLINA PRACY

14
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§ 44

Opuszczanie catosci Iub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez

pracodawce, usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

wypadek lub choroba powodujaca niezdolno§¢ do pracy pracownika,
izolacja z powodu choroby zakaznej,

wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

okolicznoSci wymagajace sprawowanla przez pracownika osobistej
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,

nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do
pracy,

koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do
8 godzin od zakonczenia podrozy, jezeli warunki odbywania tej

podrézy uniemozliwity odpoczynek nocny.

8§ 45

. O niemozliwosci stawienia si¢ w pracy z przyczyny z gory wiadomej

pracownik powinien uprzedzi¢ swego przetozonego.
Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno§¢ w pracy lub
spbdznienie si¢ do pracy.
W razie niestawienia sie¢ do pracy pracownik jest obowigzany
zawiadomi¢ zakiad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, a nie pdzniej niz
w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za posSrednictwem
poczty. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date
stempla pocztowego.
W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z:

a) niezdolnoscig do pracy spowodowans chorobg pracownika Iub

jego izolacjg z powodu choroby zakaznej,
b) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajace sprawowania

przez pracownika osobistej opieki.
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§ 46

Uznanie nieobecnoSci w pracy za usprawiedliwiona badz nie
usprawiedliwiong nalezy do pracodawcy lub osoby przez niego
WYyzZnaczonej.

Pracownik stawiajacy sie do pracy po okresie nieobecnosci jest

obowiazany niezwlocznie podac przyczyne nieobecnosci na pismie.

§ 47

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza sie nieprzestrzegania

ustalonego porzadku, regulaminu, przepisow bhp pracy oraz przepisow

PpozZ.

1)

, a W szczegblnosci:

spdznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,
stawia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
spozywa alkohol w czasie pracy,
wykonuje polecenia w sposéb mniezgodny 2z otrzymanymi od
przetozonych wskazowkami,
wykazuje obrazliwy Iub lekcewazacy stosunek do przetoZzonych
1 wspodlpracownikow,
nie przestrzega tajemnicy stuzbowej; moga by¢ stosowane kary:

a) kara upomnienia,

b) kara nagany.

8§ 48

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp pracy lub przepisow

ppoz.,

opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy

w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy — moze by¢

zastosowana roéwniez kara pieniezna.
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§ 49

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nie

usprawiedliwionej nieobecnos$ci nie moze byC wyzsza od jednodniowego

wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac

dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po

dokonaniu potracen zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy

tytutdéw wykonawczych.

§ 50

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoch tygodni od

powziecia wiadomos§ci o naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po

uplywie trzech miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

. Kara moze by¢ =zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu

pracownika.

8§51

. Kary stosuje Prezes Kolegium i zawiadamia o tym pracownika na

pismie. Odpis pisma sktada sie do akt pracownika.

. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisOw prawa,

pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
wniesé sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego

wniesienia jest réwnoznaczne z Uwzglednieniem sprzeciwu.

. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyta i zawiadomienie

o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika.

XII. PRZEPISY KONCOWE
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8 52

1. W razie nieobecnoSci Prezesa Kolegium zastepuje go staly zastepca,

a w przypadku braku statego zastepcy pracownik wyznaczony przez

Prezesa.
2. Prezes Kolegium w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:
a) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela
czynnoSci  pracownika  nieobecnego  pomiedzy — innych

pracownikow.

Robert Gwidon Makarowicz
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